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Внесение изменений и дополнений в коллективrrый договор
ГБУ ДО МО (СШОР по боксу>>, зарегистрированпый 2б мая2023 ЛЬ 23112023 КД

В Раздел 12. <<Рабочее время и время отдыха>
1, Пуrrкт l2.2. Раздела 12. <Рабочее время и время отдыха) коллекгивного договора
изложить в следующей редакции:
<<L2.2. Длtя руководящих работников, работников из числа а/{мипистратиI]но-

хозяйстtlенIIого и обслуживаIощего персонiulа Шко.lrы усганавливае,гся IlopMaJILlIaя

продоJIжи,геJIьI-Iос,гь рабочего l]ремени, ко,горая но можеT, провыIпагь 40 часов в

неделIо.

С понедельника по четверг: начало работы с 09 часов 00 минут до 18 часов 00

минут.

В пятницу: с 09 часов 00 минут ло -до 16 часов 45 минут.

Обеденный перерыв: с 13 часов 00 минут до 1З часов 45 минут.

Выходные дни: суббота, воскресенье.

!ля инсlрукторов-методистов, педагогов-психоJIогов устанаI]JIиваегся оокращонIIая
продолжитеJIьность рабочего времени, которая не может превышать 36 часов I]

неделIо.

С попедельника по четверг: начаJIо работы с 09 часов 00 минут до 17 часов 00
минут.

В пятницу: с 09 часов 00 минут до - до 16 часов 45 миIлут.

Обедепный перерыв: с 13 часов 00 миIlут до 13 часов 45 минут.

Выходные дни: суббота, воскресенье.)

2. Пункт 12.З. Раздела 12. <Рабочее время и время отдыха) коллектиI]ного договора
изложить в следующей редакции:
<<|2.3. Основrrым режимом рабочего времени треIIеров-гIрсIIодаI]ателей LLIкоrrы
яВляется пятид}Iевная или шестиднсвIлая рабочая неделя, Iце пролоJIжитеJIьIIос,гь

рабочего времени не может превышать 36 часов в IIеделю (ст. 333 ТК РФ))).

3. ПУнкт 12.10. Раздела 12. <Рабочее время и время огдыха)) коллектиl]ного договора
изJIожить Iз сJIедуIощей редакции:
(12.10. Работодателr, обязуется предоставлять работникам oTlIycK с сохранением
заработrrоЙ платы llродоJIжительностыо не более 3 рабочих длIей в сле/{уIоIIIих
случаях:

- свадьбы работника (детей работIлика);

- похорон близких родствеIrников;
- рождения у работника ребенка;
- гIроводов детей на BoeнHyro службу;



ликвидация аварии дома;

родителям (в случае, когда оба родителя работаIот в школе - одному из родителей),
чьи дети идут в первый кJIасс общеобразовательных учебных заведениfft, атакя(е

родитолям выпускников в день последнего звонка).

В Раздел 13. <<Охрана труда и здоровья>>

1. Пункт 13.1. Раздела 13. <Охрана труда и здоровья) колJIектиI}}Iого договора
изложить в следующей редакции:
(13.1. Работодатель обязуется обеспечить право работников на з.щоровLIе и

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда,

предупреждаIощих производственный 1равмаT,изм и возIIикновеIIис

профессиоIIаJIьных заболеваIлий работников (ст. 2|4, 2|6'I К РФ).)

2. ГIункт 13.5. Раздела 13. <Охрана труда и з/{оровья) коJIJIекгиI]шого д{оговора

изложить в сJIедуIощей редакции:

(13.5. Разрабо,гать и утвердить локальные }IормативIlые акты по охране труда с

учетом мнения Комитета (c,r.214 ТК РФ).)

3. Пункт |3.7. Раздела 13. <Охрана труда и здоровья) коJIлективIIого l(огоl}ора
изложить I] следуIощей редакlдии:

(13.7. По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников .ltибо их

уполномоченного представительного органа создаIотся комито,fIrI (комиссии) rro

охране труда. В их состав Ila паритетной oclloBe вхолят представитоли работоi{ателя и
tIредставители Комитета иJIи иного IIредстаI]и,геJIьного opгalra работrlиков.

Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодатеJIя и

работников по обеспечениtо требований охраны труда, предупреж/{ениIо

IIроизводственного травматизма и профессиональных заболевапий, а также
организует проведеIIие гtроверок условий и охраны ,груl(а на рабочих меотах и
иrlформироваIlие работIrиков о результатах yкilзaнIlыx проверок, сбор предложоний к

разделу об охране 1руда коллективного договора и (или) соглашения (ст224 ТК РФ).>

4. l1yHKT 13.11 Раздела 13. <Охрана 1руда и здоровья)) коJIлективIIого договора
изложиlъ в следуюIцей редакции:

(13.1 1. Работник обязан:

соблюдать требованиJI охраны труда;
правильно использовать оборудование, инструменты;
следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах
выполнения своей труловой функции;
правильно примешIть средства индивидуальной и коллективной защиты;

проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе
обучение безопасным методам и приемам выполнеlrия работ, обучение по
ока:tанию первой помощи пострадавшим на работе, обучение по использованию



(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда,
стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны 1руда;
незамедлительно поставить в известЕIость своего непосредственI{ого руководитеJIя
о выявленных неиспр авностях используемых оборудов ания и инструмеI1тов ;

немедленно извещать своего непосредствеIIного или вышес.гоящего руководитеJIя о
любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью лtодей, о каждом
несчастном случае, происшедшем на работе, или об ухудшении состояния своего
ЗДОРОВЬЯ, В ТОМ ЧИСЛе О ПРОяВлении признаков профессионttльного заболевания,
острого отравленшI;

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
периодические (в течение трудовой деятельности) медицицские осмо.1ры
(обследования), а также внеочередные медицинские осмоlры (обследования) по
направлениtо работодателя и (или) в соответствии с нормативными правовыми
актами, и (или) медицинским рекомендациями>.

В Приложеции ЛЬ 5 к Коллективному договору гБУ до мО (СШоР по боксу>>
<<положение по охране труда Государственпого бrоджетшого учреждения

дополцительного образования Московской области
<<Спортивцая школа олимпийского резерва по боксу>>:

в раздел 2. <обязанности работодателя и работника в области охрацы труда>>

1. Пункт 2.1. Раздела 2. <обязанности работодателя и работника в области охраны
труда) коллективного договора изложить в следующей редакции:

<2.1, обязанность по обеспечениIо безопасных условий и охраны тРуда возлагаIотся
на Работодателя (cT.2l4 ТК РФ).
Работодатель обязан обеспечить:
- безопаСностЬ работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования,

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в
производстве инструментов, сырья и MaTopиulJIoB;

- создание и фуrrкциоцировапие сисгемы управлсния охраrrой труда;
- соотI]еТстI]ие каждого рабочего места государственIlым нормативным rребоваltиям

охраны 1руда;

- систематическое выявление опасностей
реryлярный аIrаtиз и оценку;

и профессиоцzlJIьIlых рисков, их

- реilIизациIо мероприятий по уJIучШению условий и охраны труда;
- разработкУ Мер, направле}Iных на обеспечение беюпасньiх условий и охраIrы

труда, оценку уров}Iя профессионtLльных рисков tIерел вI]олом в экспJIуаr,ациIо
llроизводсl,венных объектов, вновь организованных рабочих мест;_ режиМ тРУда и оlцыха работников в соответствии струдовым закоIIодательстI]ом и
ицыми нормативными правовыми ак,гами, содержащими нормы трудового IIрава;

- приобретеIlие за счет собственrrых средств и выдачу средств индивидуальной
защиты И смываIошIиХ средств, прошедших подтверя(дение соо.гветстI]ия l}
ус,га[Iовлец}IоМ законодательстI}ом Российской Федерации о техIlичоском
реryлироВаIlиИ порядке, В соотI]е,гствии с тробова}Iиями охраны rРуда и



установленными нормами работникам, за}Iятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, а таюке на работах, выllоJIняемых в оообых
темIIературных условиях или связанных с загрязнением;
оснащение средствами коллективной защи,гы;

обучение по охране :lруда, в том числе обучение безопаспым методам и приемам
выполнения работ, обучение flo оказаниIо первой помощи пострадавшим на
производстве, обучение по использованию (применеrlию) средств индиl}идуальной
защиты, инструктаж по ОТ, стажировку на рабочем месте (лля опредеJIеIIных
категорий работников) и проверку знания требований ОТ;
оргаI{изациIо контроля за состоянием ус;tовий 1руда на рабочих местах,
соблюдеtrием работниками требований ОТ, а также за праI]ильноотыо применения
ими средс,гв индивид}IIJILной и коллек,гивной защиты;
проведение сrrециаrьной оценки условий rруда в соотI}етотвии
с законодательством о специальной оценке условий труда;
в случаях, предусмотренных трудовым законодателIrством и иIIыми норматиI]IIыми
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организациIо
проведения за счет собственных средств обязательц1,Iх предварительных (при
поступлении на работу) и периодических (в течение .ryу/]овой

деятельности) медицинских ocМoTpol]: др}гих обязательных медицинских
осмотров, обязательных психиатрических освидетельствованиЙ работников,
внеочередных медицинских осмотров работников в соответстI]ии с медицинскими
рекомондациями, химико-токсикологических исследований паличия в оргаIIизме
человека наркотических средств, психотропных вещестI] и их метабо:tитоtз с
сохранением за рабо,гниками места работы (должности) и сре/_{цего заработка па
время прохождения указанных медицицских осмотров, обязательных
психиатрических освидетольствований, химлtко-токсикоJIогических исследоваrrий;
недопущение работников к исгIоJIнению ими трудовых обязаншостеЙ без
прохождеция в усгановленном порядке обучсния по ОТ, в том числе обучетлия
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой
помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованиIо
(применению) средств индивидуальной зашlиты, и}Iструктажа по О'Г, стажировки
на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания
требований ОТ, обязательных медицинских ocмolpoB, обязательных
Психиатрических освидетельствований, а таюке в случае медицинских
противопоказаний;
ПРеДОстаI]ление федеральному органу исполнитеrrьной власти, осуIцествляIощему
фУНКЦии по выработке и реализации государственной политики и нOрмативно-
ПРаВОIзому регулированиIо в сфере ,груда, 

федералr,ному органу исIIоJIнительной
ВЛаСТИ, уполномоченному }Ia осущестl]ление фе7lера;lыtого госу/{арствеIlного
КОНТРОЛя (надзора) за соблIодецием трудового законолатеJIьотI]а и иных
НОРМативных правовых актов, содержащих нормы трудового гIрава, другим
феДеРаЛЬным органам исполнительной вJIасти, осуществляющим государствеIлlлый
КОНТРОЛЬ (Надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной
влас,гИ субъектоВ РоссийскоЙ Федерации в области охраны труда, органам
МеСТНОГО самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблIодением
трудового законодательства и иных актов, содержацщх нормы трудового права,
ИНфОРМаЦИИ и документов в соответствии с законодательством в рамках
исполнеЕия ими своих полномочий, с }/четом требований законоДа.геJILС'ГI}а
РоссийсКой Федер ации о государстlзенной тайне;



- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранениIо жизни и
здоровья работI{иков при возникновении таких сиlуаций, а ,гакже по оказаrIиIо
первой помоIци пострадаI}шим;

- расследование и учет несчаст[Iых случаев на производстве и профессиоIIаJILпых
заболеваIlий, учет и рассмоlрение причин и обстоя:геJIьств событий, приведших к
возникновению микрогIовреждений (микротравм), в соответствии с настоящим
Кодексом, другими федеральными законами и иными пормативными гIравовыми
актами Российской Ф едер ации;

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в
соответствии с требованиями охраны 1руда, а также доставку работников,
заболевших на рабочем мосте, в медицинскую организацию в случае
необходимости оказания им нсотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск в установленном порядке должI{остIlых лиt{

федерального органа исtrолнительной власти, уполномоченного на осущестI]JIение

федерального государственIIого контроля (надзора) за соблlодением трудового
законодательства и инtJх [Iормативных правовых актов, содержаIцих нормы
трудового ПРаВа, ДРУгиХ федера-пьных органов исполнительноЙ влас,ги
осУЩесТВЛЯЮЩИХ ГОСУДаРСТвенныЙ контроль (надзор) в установленной .6.р"
деятельнооти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в
области охраны труда, органов Фонда пенсионного и социального страхования
Российской Федерации) а также представителей органов профсоюзцого контроля за
соблюдением трудового законодательства и иных aKToI], содержащих нормы
ТрУДового права, в целях tIроведения проверок условий и охраны труда,
расслодования несчастных случаев на производстве и профессионilJIьных
забо.lrеваний работников' проведения государственной экспертизы условий 1руда;

- ВыПолнение предписаний должностных лиц федерального органа испоJIнительной
ВЛасТи, Уполномоченного на осуществление федерального госуларственного
КОНТРОЛЯ (Надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других
федеральных оргаtIов исгtолнитолr,ной власти, осущестI]ляIощих государственный
контроJIЬ (надзор) в установленной сфере деятельшости, и рассмотре}Iие
представлений органов профсоюзного контроJ]я за соблюдением трудового
закоЕодаТельства И иных актов, содержащих цормы трудового права, в
установлецные сроки, IIринятие мер по результатам их рассмотреI.Iия;

- обязательное социальное страхование работников оf несчастных случаев IIа
производстве и профессиональных заболеваний;

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о
существуIощих профессион€Lльных рисках и их уровнях, а также о мерах по защи.ге
от воздействия вредных и (или) опасных производственнtIх факторов, имеIощихся
На РабОЧИХ местах, о предоставляомых им гарантиях, полагающихся им
компенсацияХ и средстВах индивИдуальной защиты, об использовании приборов,
УСТРОЙСТВ, оборулования и (или) комплексов (систем) приборов, усrройств,
оборудования, обеспечивающих дистанционнуIо видео-, аулио- или иную
фиксацию процессоВ произвоДства работ, в цеJIях контроля за безопасностыо
производства работ;

- разработку и утверждение локальных норматиl]пых актов по о'г с учетом мнения
выборпого органа первичной профсоIозной оргаIrизации или иного
уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого
представИтельного органа) в порядке, установлонFIом статьей з72,гк рФ дJIя
tIринятия локttльных нормативных актов;



ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с
использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих
требования ОТ, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ
работников к актуыIьным редакциям таких нормативных правовых актов;

соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями
труда;
приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников
tIроизводства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений,
осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой
угрозы;
при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвzlJIидом
создание для него условий труда, в том числе rrроизводственных и санитарно-
бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или
абилитации инвarлида, а также обеспечение охраны труда.>

2. Пункт 2.2. Раздела 2. <Обязанности работодателя и работника в области охраны
труда> коллективного договора изложить в следуIощей редакции:

2.2. Обязанности работника в области охраны установлены ст.215 ТК РФ.
работпик обязан:

- соблюдать требования ОТ;

- правильно использовать производственное оборудование, иIrструменты, сырье и
материzLлы, применять технологию ;

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в предеJIах
выполнения своей труловой функции;

- иСПоЛЬЗовать и правильЕо применять средства индивидуальной и коллективной
защиты;

* Проходить в установленном порядке обучение по ОТ, в том числе обучеtлие
беЗопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой
ПОМОЩи пострадавшим на производстве, обучение по использованиIо
(ПРИМеНению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по ОТ, стажировку на
РабОЧеМ Месте (для определенных категорий работников) и проворку знаЕIия
требований ОТ;

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя
О выявленныХ неисправНостяХ используемых оборулования и и}IструмоItтов,
нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и
материаJIОI}, цриостановить работу до их устранепия;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о
любоЙ известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровыо лтодей, о
нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной
деятельностИ работодателя, указанными в части второй статьи 227 тк рФ,
требований от, о каждом известном ему несчастном сJIучао, rlроисlпедшем на
tIроизводстве, или об ухудшении состояниrI своего здоровья, в том числе о
проявленИи признаКов профессиоЕального заболеваниrI, острого отравления;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные
предвариТельные (прИ поступлении на рабоrу) и пориодические (в течение
трудовой деятельности) медицинские осмотры, Другие обязательные медицинские
осмотры И обязательныс психиатрические освидетельствованиJI, а также



вLIеочередные медицинские осмотры по направлсIlиIо рабо,голателя, и (иrrи) в
соо,гветстI]ии с норматиI]ными правовLIми актами, и (или) мсдициIIскими

рокомеIIдациями.

В раздел 3. <<ОргаrIизация охранытруда>>

1. Пункт З.2, Раздела 3. <<ОРганизация охрапы труда) коллоктивIlого догоl}ора
изложить l] следующсй редакции:

<<3.2. По инициаlиве работо7дателя и (или) работtrикоlз IIIкоJIы .uибо их
llредс,гавитеJIьНОГО ОРГаНа СОЗДае'ГСЯ КОМИССИЯ ПО ОТ, в сос,гав котороЙ входят
предстаI]ители работодателя и работIrиков. В соотве,гс,гвии с ч, 2 c,l. 224'ГК РФ
комиссия rro ОТ организует совместные /-(ейотtзия работо.ца,геJIя и рабо,гIlиков llo
обеспечениlо требований ОТ, предугtреждеIию произволс,п}опIIого травматизма и
профессиоIItuIьных заболеваний,, а также оргапизует проведецие l]poвepoк условий и
О'Г на рабочих местах и информироваI]ие рабо,гников о резуJIь,га,гах указанных
IIроверок, сбор предложеrrиЙ к раздслу об охране труда коJUIективного договора и
(или)соruашения. Представители работI-tиков и рабоIодателя определяIот полномочия
комиссии rro оТ.>

2. Пуrrкт 3.5. Раздела З, <Организация охраны 1ру/{а) коJIлектиI]ного договора
изложить в следующей редакции:

<3.5. СаIrитарно-бытовоо обслужиlзание работIlиков в соответствии со ст.216.3 ТК РФ
возлагается на работода геля.))

3. ГIуrrкТ З.6. Раздела 3. <Организация охраны труда> коJIJIек,гивIIого договора
изложить в следуIощей редакции:

<3.б. ГIеРевозка в медицИнские организаЦии иJIИ к мес,tУ }китеJILства работIlиков,
lIос,градаВших В резуJIьтате несчастного сJIучая на IIроизl]одстве и гIрофессиоIIаJIыIых
заболеваний, а также по иным медицинским показаIIиям производится за оче.г
работодателя.).
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