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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Коллективный договор (далее – Договор)  является актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в государственном бюджетном учреждении 

дополнительного образования Московской области «Спортивная школа 

олимпийского резерва по боксу» (ГБУ ДО МО «СШОР по боксу») заключаемый 

между работниками и работодателем в лице их представителей (ст. 40 Трудового 

кодекса Российской Федерации (Далее – ТК РФ)) 

 Настоящий Договор разработан и заключен между Работодателем – ГБУ ДО МО 

«СШОР по боксу» (далее Школа), в лице Директора ГБУ ДО МО «СШОР по боксу» 

и Работниками, в лице представителя - председателя первичной профсоюзной 

организации далее совместно именуемые Стороны и каждая в отдельности 

Сторона. 

Стороны   подтверждают   обязательность   исполнения   условий   настоящего 

коллективного договора. 

1.2.  Школа признает первичную профсоюзную организацию, в лице ее Комитета 

единственным представителем работников школы, уполномоченным представлять их 

интересы в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических 

отношениях, а также по всем условиям исполнения коллективного договора. 

Комитет обязуется содействовать эффективной работе Школы присущими 

профсоюзным организациям методами и средствами. 

1.3.  Работники предоставляют право Комитету договариваться с работодателем о 

внесении в Договор целесообразных с точки зрения обеих сторон изменений и 

дополнений, без созыва собрания трудового коллектива. Изменения считаются 

принятыми после их подписания полномочными представителями сторон. 

1.4.  Договор разработан в соответствии с требованиями действующего 

законодательства Российской Федерации и положениями Устава ГБУ ДО МО «СШОР 

по боксу». 

2. ДЕЙСТВИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

2.1.  Настоящий коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в 

силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие 

коллективного договора на срок не более трех лет. Если по истечении установленного 

срока действия коллективного договора ни одна из сторон не выступила инициатором 

по заключению нового коллективного договора, то его действие продлевается на один 

год (ст. 43 ТК РФ). 

2.2.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования ГБУ ДО МО «СШОР по боксу», реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем ГБУ ДО 

МО «СШОР по боксу». 

2.3.  При смене формы собственности ГБУ ДО МО «СШОР по боксу» коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права 

собственности. 

При реорганизации ГБУ ДО МО «СШОР по боксу» в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 



 

 

 

всего срока реорганизации. 

При ликвидации ГБУ ДО МО «СШОР по боксу» коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

2.4.  В период действия Договора Комитет не выступает организатором забастовок и 

содействует работодателю в урегулировании конфликтов, которые могут возникнуть 

из-за требований, выходящих за рамки согласованных норм коллективного договора. 

2.5.  Действие настоящего Договора распространяется на всех работников Школы 

независимо от принадлежности к профсоюзной организации. Стороны признают 

юридическое значение и правовой характер Договора и обязуются его выполнять.  
 

3. ПРЕДМЕТ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

3.1.  Предметом настоящего коллективного договора являются обязательства 

работников и работодателя по вопросам соблюдения Трудового законодательства. 
 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 
 

4.1. В соответствии со ст.21 ТК РФ Работник имеет право на: 

− предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором, рабочее место,  

соответствующее условиям,  предусмотренным государственными стандартами  

организации и    безопасности труда и коллективным договором; 

− своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

− отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, 

предоставлением  еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

− полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на        рабочем месте; 

− профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленным действующим законодательством РФ; 

− объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

− ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

− защиту   своих   трудовых   прав,    свобод   и   законных   интересов   всеми   не  

запрещенными законом способами; 

− разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, 

установленном  действующим законодательством РФ; 

− возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в порядке, установленным действующим законодательством РФ; 

− обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ. 



 

 

 

4.2. В соответствии со ст.21 ТК РФ Работник обязан:  

− выполнять требования должностной инструкции, приказов директора и 

распоряжение непосредственных руководителей; 

− добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором и должностной инструкцией; 

− соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Школы и трудовую 

дисциплину; 

− выполнять установленные нормы труда; 

− соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

− бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;  

− незамедлительно сообщать  работодателю  либо непосредственному  руководителю  

− о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу жизни  и здоровью людей, 

сохранности имущества работников и работодателя. 
 

5.     ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
 

5.1. В соответствии со ст.22 ТК РФ Работодатель имеет право: 

− заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены действующим законодательством РФ; 

− вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

− поощрять работников за добросовестный, эффективный труд; 

− требовать от работника исполнения им своих обязанностей и бережного отношения 

к имуществу работодателя и других работников, привлекать работников к 

дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

действующим законодательством РФ; 

− принимать локальные нормативные акты. 

5.2. В соответствии со ст.22 ТК РФ Работодатель обязан: 

− соблюдать требования ТК РФ, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

− предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

− обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

− выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные действующим законодательством РФ, коллективным 

договором и правилами внутреннего трудового распорядка ГБУ ДО МО «СШОР по 

боксу»  

− (Приложение 1); 

− вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

− предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 

их выполнением; 

− своевременно выполнять предписания государственных, надзорных и контрольных 

органов, иных нормативных правовых актов, содержащих требования об 



 

 

 

устранении нарушений ТК РФ; 

− рассматривать обращения Комитета, о выявленных нарушениях ТК РФ, принимать 

меры по их устранению и сообщать о принятых мерах; 

− осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном действующим законодательством РФ; 

− исполнять иные обязанности, возложенные на ГБУ ДО МО «СШОР по боксу»       

действующим законодательством РФ, как на работодателя; 

− предоставлять Комитету всю необходимую информацию для осуществления 

контрольных функций за выполнением Договора; 

− приглашать представителя Комитета для согласования вопросов, вытекающих из 

положений настоящего договора и представляющих взаимный интерес для Сторон; 

− при наличии письменного заявления работников, являющихся членами 

профсоюзной организации ГБУ ДО МО «СШОР по боксу», ежемесячно бесплатно 

перечислять на её счет членские взносы из заработной платы работников. 
 

6.    ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОМИТЕТА 
 

6.1. Комитет имеет право:  

− осуществлять контроль по соблюдению работодателем ТК РФ; 

− осуществлять контроль за выполнением обязательств работодателя, 

предусмотренных настоящим договором; 

− принимать участие в расследовании несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний; 

− получать информацию от руководителей и иных должностных лиц о состоянии 

условий  и охраны труда, а также о всех несчастных случаях и профессиональных 

заболеваниях; 

− защищать права и интересы членов Комитета по вопросам возмещения вреда, 

причиненного их здоровью на работе; 

− предъявлять работодателю требование о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников; 

− направлять работодателю предложения об устранении выявленных нарушений 

ТК РФ; 

− принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

норм ТК РФ; 

− принимать участие в разработке приказов и иных актов, затрагивающих интересы 

трудового коллектива; 

− участвовать в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового 

договора по инициативе работодателя в случаях, установленных законом. 

6.2. Комитет обязан: 

− руководствоваться в своей работе действующим законодательством РФ; 

− представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ; 

− защищать гарантированные права работников на труд в условиях, 



 

 

 

соответствующих требованиям охраны труда и безопасности на производстве; 

− осуществлять общественный контроль за охраной труда, рассматривать на своих 

заседаниях вопросы техники безопасности, санитарии, профессиональной 

заболеваемости; 

− регулярно и объективно информировать трудовой коллектив о ходе реализации 

положений настоящего договора; 

− совместно с работодателем и работником разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников в соответствии с положением о защите 

персональных данных работников ГБУ ДО МО «СШОР по боксу» (ст.86 ТК РФ) 

(Приложение 2); 

− представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде; 

− осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования; 

− осуществлять контроль за правильностью и своевременностью представления 

работникам отпусков и их оплаты; 

− участвовать в работе комиссий по тарификации, аттестации тренеров, аттестации 

рабочих мест, охране труда и других; 

− осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации тренеров 

работников Школы.  

 Профсоюзный комитет не отвечает по обязательствам Школы, которая, в свою 

очередь, не отвечает по обязательствам Комитета. 
 

7. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
 

7.1 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом Школы и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим 

коллективным договором. 

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии 

с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной 

трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере 

выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять 

определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила 

внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя (ст.56 ТК 

РФ). 

7.2 При заключении трудового договора в нем по согласованию сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 



 

 

 

7.3 При приеме на работу, помимо предъявления установленных ст. 65 ТК РФ 

документов требуются представление документов о специальном образовании, 

сведений о наличии/отсутствии судимости, сведений о состоянии здоровья 

(медицинская книжка). 

7.4 Лица, поступающие на работу в ГБУ ДО МО «СШОР по боксу», а также 

работники проходят обязательное и периодические медицинские обследования в 

порядке установленным законодательством РФ. 

7.5 При приеме сотрудников на работу работодатель знакомит их под роспись с 

локальными нормативными актами Школы.  

7.6 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, без указания или с указанием определенного срока, либо на время 

выполнения определенной работы, каждый из которых подписывается работодателем 

и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 

на работу. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения. 

7.7 В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем нагрузки, 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия 

трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в  

письменной форме (ст. 57 ТК  РФ). 

7.8 Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

7.9 Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

руководителя в соответствии с общим порядком оформления прекращения трудового 

договора, предусмотренным ТК РФ. 
 

8. ОПЛАТА ТРУДА 
 

8.1. Учредителем ГБУ ДО МО «СШОР по боксу» является Министерство физической 

культуры и спорта Московской области. Должностные оклады (тарифные ставки) 

всем категориям работников установлены, согласно штатному расписанию.  

8.2. Должностные оклады (ставки заработной платы) тренерско-преподавательского 

состава устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда работников 

государственных учреждений дополнительного образования Московской области, 

реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области 

физической культуры и спорта, утвержденным Постановлением правительства 

Московской области, и квалификационной категории присвоенной по результатам 

аттестации (ст.141 ТК РФ). 

8.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда (Приложение 3) и включает в себя: 

- должностной оклад (ставка заработной платы); 



 

 

 

- % повышения должностного оклада (ставки заработной платы) за наличие 

почетного звания, за работу в спортивной школе олимпийского резерва; 

-    надбавка за обеспечение высококачественного учебного процесса; 

- выплаты стимулирующего характера, предусмотренные действующим Положением 

об оплате труда и локальными нормативными актами.  

8.4. Оплата труда тренеров-преподавателей производится за фактический объем 

педагогической нагрузки, утвержденный в тарификационном списке учреждения, с 

учетом установленной системы нормирования труда – исходя из нормативов оплаты 

труда за одного спортсмена (обучающегося) на этапах спортивной подготовки.  

8.5. Изменение оплаты труда и (или) размеров должностных окладов (ставок 

заработной платы) производится: 

− при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

− при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

− при присуждении ученой степени – со дня вынесения решения; 

− при увеличении стажа работы по специальности – со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в ГБУ ДО МО «СШОР по 

боксу», или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение 

размера оклада (ставки заработной платы);    

При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном, или 

другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого оклада (ставки) 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

8.6.  Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в 

частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

− незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

− отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового 

инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

− задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 

причины увольнения работника (ст. 234 ТК РФ). 

8.7.  Ответственность за правильность определения размеров заработной платы 

работникам несет директор ГБУ ДО МО «СШОР по боксу». 

8.8. Школа своевременно проводит работу по тарификации тренеров-преподавателей, 

её уточнение в связи с изменением категории, образования работников, состава 

обучающихся и иных условий, требующих изменения тарификации. 

8.9. Заработная плата работникам выплачивается путем перечисления на банковскую 

карту (счет) в рамках зарплатного проекта два раза в месяц: за первую половину – 

16го числа каждого месяца, за вторую половину – 01 числа месяца следующего за ним.  



 

 

 

Если день выдачи заработной платы выпадает на выходной или праздничный день, 

следует выплачивать заработную плату в рабочий день предшествующий выходному 

или праздничному дню.  

8.10. Руководитель: 

− утверждает по согласованию с Комитетом Положение об оплате труда работников; 

− осуществляет премирование из фонда заработной платы и сложившейся экономии 

денежных средств. 

8.11.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда. Минимальная заработная 

плата работника устанавливается в соответствии с Федеральными законами, 

региональным Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области 

на соответствующий период и т.д. (ст.133 ТК РФ). 

 

9. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

9.1. Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается 

осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых 

отношений. 

         Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения 

работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, 

предусмотренных ТК РФ и другими федеральными законами (ст.164 ТК РФ). 

9.2. Материальная помощь может выплачиваться по решению Руководителя за счет 

экономии фонда оплаты труда.  

9.3.  Материальные выплаты производятся на основании приказа Школы. 

9.4.  Школа обеспечивает гарантии и компенсации работникам в следующих случаях: 

− при направлении в служебные командировки; 

− при переезде на работу в другую местность; 

− при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

− при совмещении работы с получением образования; 

− при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

− при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

− в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

− в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при 

увольнении Работника. 

9.5. При предоставлении гарантий и компенсаций, соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах 

которых работник исполняет государственные или общественные обязанности,  

производят работнику выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены ТК 

РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. В указанных случаях работодатель освобождает работника от 

основной работы на период исполнения государственных или общественных 

обязанностей (ст. 165 ТК РФ) 
 



 

 

 

10. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА  

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 
 

10.1. Стороны пришли к соглашению в том, что работодатель самостоятельно 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на 

каждый календарный год с учетом перспектив развития Школы (ст.196 ТК РФ) на 

основании положения о профессиональной переподготовке и повышении 

квалификации административного персонала, тренеров-преподавателей и руководящих 

работников ГБУ ДО МО «СШОР по боксу» (Приложение 4). 

10.2.  Работодатель обязуется: 

− организовать профессиональную переподготовку и повышение квалификации всех 

работников по необходимости согласно плану, утвержденному на календарный 

год;  

− повышать квалификацию работников не реже чем один раз в три года; 

− в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы 

и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ); 

− предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального, 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

− организовывать проведение аттестации работников и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным 

категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией или 

с даты указанной в решении аттестационной комиссии. 
 

11. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
 

11.1. Работодатель обязуется уведомлять Комитет в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три 

месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономические обоснования.   

11.2. Стороны договорились, что: 

− Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 



 

 

 

указанных в ст. 179 ТК РФ имеют также: одинокие матери и отцы, воспитывающие 

детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с основной деятельностью.  

− Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу 

при появлении вакансий. 

− При появлении новых рабочих мест в течение года в ГБУ ДО МО «СШОР по 

боксу», в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет 

в приеме на работу добросовестно работавших в ней и ранее уволенных   

работников в связи с сокращением численности или штата. 

 

12. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

12.1. Стороны пришли к соглашению о том, что рабочее время работников 

определяется в соответствии с ТК РФ и с учетом специфики работы тренерско-

преподавательского состава ГБУ ДО МО «СШОР по боксу». 

12.2.  Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, спортивного и обслуживающего персонала Школы устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю.  

      С понедельника по четверг: начало работы с 09 часов 00 минут до 18 часов 00 

минут.   

      В пятницу: с 09 часов 00 минут до - в 16 часов 45 минут.  

      Обеденный перерыв: с 13 часов 00 минут до 13 часов 45 минут.  

      Выходные дни: суббота, воскресенье. 

12.3. Основным режимом рабочего времени тренеров Школы является пятидневная 

или шестидневная рабочая неделя, где продолжительность рабочего времени не 

может превышать 40 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

12.4.  Режим рабочего времени, перерыв для питания и отдыха устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка.  

12.5. Часы, свободные от проведения занятий, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом ГБУ ДО МО «СШОР по боксу» (заседание тренерско-

преподавательского совета, родительского собрания и т.п.) тренер вправе 

использовать по своему усмотрению. 

12.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена за исключением 

случаев, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни 

оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК 

РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

12.7.  В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет. 



 

 

 

12.8. Тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам, педагогу-психологу, 

руководителю, заместителям руководителя предоставляется удлиненный отпуск 

продолжительностью 28 и 14  календарных дней, в соответствии с «Отраслевым 

соглашением по организациям сферы физической культуры и спорта Московской 

области между Министром физической культуры и спорта Московской области и 

председателем Московской областной организации «Профессиональной союз 

работников физической культуры и спорта Московской области».   

Специалистам, рабочим – 28 календарных дней. 

12.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

(по согласованию) Комитета не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Работодатель предоставляет отпуск работнику в соответствии и порядком, 

установленным ст. 114-128 ТК РФ. Запрещается не предоставление ежегодного 

отпуска в течение 2-х лет подряд. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

12.10. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без сохранения 

заработной платы продолжительность 3 рабочих дня в следующих случаях: 

− свадьбы работника (детей работника); 

− на похороны близких родственников; 

− при рождении у работника ребенка; 

− для проводов детей на военную службу; 

− для ликвидации аварии дома.  

12.11. Перечень профессий и должностей работников Школы, постоянная работа 

которых имеет разъездной характер:  

− Тренер-преподаватель; 

− Инструктор-методист; 

− Спортсмен-инструктор (в случае введения данной должности в штатное 

расписание Школы). 
 

13. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

13.1. Работодатель обязуется обеспечить право работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 212, 219 ТК РФ). 

13.2.  Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой медицинской помощи пострадавшим; организовать проверку знаний 

работников по охране труда.  

13.3.  Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет Школы.  



 

 

 

13.4. Проводить своевременное расследование несчастных случаев в соответствии с 

действующим законодательством и вести их учет. 

13.5.  Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мнения Комитета (ст. 212 ТК РФ). 

13.6.  Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

13.7. По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их 

представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда. В их 

состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители 

Комитета или иного представительного органа работников.  

Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и 

работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также 

организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и 

информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к 

разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда (ст.218 ТК РФ). 

13.8.  Охрана труда и здоровья работников в Школе регулируется положением об 

охране труда ГБУ ДО МО «СШОР по боксу» (Приложение 5). 

13.9.  Осуществлять совместно с Комитетом контроль за состоянием условий и 

охраны труда. 

13.10.  Оказывать содействие техническим инспекторам по охране труда, членам 

комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в ГБУ ДО МО «СШОР по боксу». 

В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению.  

13.11. Работник обязан: 

− соблюдать требования охраны труда; 

− правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

− проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи, пострадавшим на работе, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

− немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на работе, или об ухудшении состояния своего здоровья, в 

том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления); 

− проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования), а также - проходить внеочередные медицинские осмотры 

(обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ 

(ст.214 ТК РФ) и иными федеральными законами. 

 

 

 



 

 

 

14. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

14.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

14.2. Стороны осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о его 

результатах контроля на общем собрании работников. 

14.3. Рассматривают в 10-ти дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

14.4.  Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней мере их разрешения – 

забастовки. 

14.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

14.6.  Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания. 

14.7.  Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

14.8. Все изменения и дополнения коллективного договора производятся в порядке, 

установленном законодательством и должны оформляться в виде приложений к 

коллективному договору и регистрироваться в установленном порядке. 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка ГБУ ДО МО «СШОР по боксу». 

2. Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных 

работников и занимающихся ГБУ ДО МО «СШОР по боксу». 

3. Положение об оплате труда ГБУ ДО МО «СШОР по боксу». 

4. Положение о профессиональной переподготовке и повышении квалификации 

тренеров-преподавателей и руководящих работников ГБУ ДО МО «СШОР по боксу». 

5. Положение по охране труда ГБУ ДО МО «СШОР по боксу». 

 

 



E

'do
tD
FD

t-1

o
o
TD
s)

o

x
\
N

$
N
N\
N

NN-
!-

o
'l
H

-1
UI#,
l-r

 
F

a
ED

(D
Fr
(D

o

't-v


