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l. OEIIII,IE TIOJIOXEHVLfl,

1.1. flonoxeHze o npo$eccaouamsofi [eperroAforoBKe rr noBr,rlreHuz xnaruQvKaqtaLr rpeHepoB-
npenoAaBaterefi, aIMVHIzcrparryv Lr pyKoBoAfl{ux pa6orur4KoB focyAapcrBeHHoro 6rogx<erHoro
yqpe)itAeHI4q AortorHareJlbHofo o6pa:onaHra.f, MocxoecKofi o6lacru <Clopruouar rrrKoJra
ollzvnuficttoro pe3epBa no 6orcy> (4anee - floloxreHue) pernaveHTr4pyer nopsAoK opfaHr43arlr4r.r
lpoSeccuoHaltHofi ttepenoAforoBKH r{ rroBbrrrreHuq KBarr4$uxauuu rpeHepoB-npelo4anarelefi,
aAMlrHllcrparryu v pyKoBoA.squx pa6orur4KoB B fBy AO MO (CIUOP uo 6orcy> (4anee -
y.rpeNleH14e).

1.2. flonoxeHl4e pa3pa6orauo B coorBercrBvrLr c Koucruryunefi PO, Tpyronrnr xoAercou P@
aH bIM 14 Q e4epanrHr,rMr{ 3aKo H aMV v H opMarl4 BH o- npaBo BbrMI4 aKTaMV
1.3. flo,roNeHI4e orlpeAeJlter cpoKl4, rlopflAoK 14 coAepxaHr4e npoqecca rroBbrrxeHr4r KBaJrr4$uxaquu
ra npoQeccuoHalrsofi [epenoAforoBKr,I rpeHepoB, aAMr4Hr4crpa\vu u pyKoBoArrrlux pa6oruuxon.
1.4. B flo:roNeuuu npr4H.srbr cneAyrorur4e rroHrrr.rs u o6o:naqeuus:
{,onoruureJrbHoe npoSeccuoHaJrr,Hoe o6paronauue oopa3oBaHr4e HanpaBJreHo Ha
yAoBnerBopeHlle o6pa:onarerbHbrx v npo$eccuondlrHux lorpe6uocrefi, npoSeccuoHaJrbHoe
pa3Blzrr4e qeJIoBeKa, o6ecneqeuue coorBercrBl4.f, ero KBaJrr4$rzraqrzu MeH.gtourr,IMcfl ycroBr4.flM

npo Q ecc no salru ofr AetrTeJrE,Ho crLr v coqlraJrbHo I cpegu,
[onoruureJlbHoe npo$eccaoHaJrbHoe o6pasonaHrze ocyqecrBrqercs nocpeAcrBoM peanu3arrr4rz

AononHHreJIbHbIX npoSeccuoHaJrbHbrx rrpofpaMM (nporparr.lnl loBbtrrreHrrfl KBaJrrr$uxauuu u
rporpaMM npoQeccuosalrnofi reperroAroronxu).
flporparvrrua [oBt'IuIeHItq xralnQuxaur{H HanpaBneHa Ha coBeprxeHcrBoBaHr4e vt (ulvt)
[onyr{eHl4e Hoeofi KoMrrereHrrrau, Heo6xoAr,rtr,rofi 4nr npo$eccuoHanbHofi 4errelr,Hocrri, u (ulu)
noBLllreHr.re npoSeccr.roHaJrbHofo ypoBHq B paMKax raverouleficr xnalu$uKa\uu.
flporpamua npoSeccr{oHaJrbHoii nepenoqroroBKrr HanpaBneHa Ha rronyr{eHue KoM[ereHur.ru,
Heo6xo4uuoit Atts BblrroJrHeHrzq HoBoro na4a npoQeccproHaJrbHofi 4eare.;rbHocrl4, lplzo6pereHrae
nonofi xnaln$nxaqzu.
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2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ, 

АДМИНИСТРАЦИИ И РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ 
 

2.1.   Задачами профессиональной переподготовки и повышением квалификации является 

приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для 

работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными 

профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификационных 

разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без 

изменения уровня образования. 

2.2. Целью повышения квалификации тренеров-преподавателей, администрации и 

руководящих работников учреждения является развитие профессионального мастерства и 

культуры, обновление теоретических и практических знаний в соответствии с современными 

требованиями к уровню квалификации, изменяющимися требованиями государственных 

федеральных стандартов, необходимостью освоения инновационных методов решения 

профессиональных задач.  

2.3. Целью профессиональной переподготовки тренеров-преподавателей, администрации и 

руководящих работников школы является получение ими дополнительных знаний, умений и 

навыков по программам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов 

науки, технологии, необходимых для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности. Профессиональная переподготовка осуществляется также для расширения 

квалификации специалистов в целях их адаптации к новым социальным условиям и ведения 

новой профессиональной деятельности. 

 

3. ФОРМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ 
 

3.1. Дополнительная профессиональная образовательная программа может реализовываться 

в формах, предусмотренных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации", а также полностью или частично в форме 

стажировки. 

Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных программ 

определяются образовательной программой и (или) договором об образовании. 

3.2. Обучение по дополнительным профессиональным программам может осуществляться 

как единовременно и непрерывно, так и поэтапно, в том числе посредством освоения 

отдельных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практики, применения 

сетевых форм, в порядке, установленном образовательной программой, и (или) договором об 

образовании.  

3.3. Профессиональная переподготовка работников проводится в образовательных 

учреждениях на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором. 

3.4. Повышение квалификации работников может проводится в учреждениях системы 

переподготовки и повышения квалификации работников образования, имеющих лицензию 

на данный вид деятельности, а также в форме самообучения и внутреннего обучения. 

3.4.1. Для реализации тренером-преподавателем возможностей непрерывного образования, 

самостоятельного конструирования индивидуального образовательного маршрута с учетом 

своих профессиональных потребностей, согласованных с потребностями образовательного 

учреждения, и выбора наиболее приемлемых для себя сроков его прохождения работник 

может использовать ресурсы накопительной системы повышения квалификации.  

3.4.2. Образовательная программа повышения квалификации по накопительной системе 

рассматривается как совокупность учебных программ, выбранных слушателем в логике 

обозначенного направления (проблемы) повышения квалификации.  

3.4.3. Конструирование образовательной программы повышения квалификации по 

накопительной системе выполняется тренером самостоятельно. 
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3.4.4. Самостоятельная подготовка (самообучение), как форма непрерывного, 

систематического пополнения и углубления знаний, закрепления практических умений и 

навыков, является обязательной и проводится по индивидуальному плану. 

3.4.5. Самостоятельная подготовка включает в себя: 

− изучение текущих и вновь принятых законодательных и иных нормативных правовых 

актов РФ, законов и иных нормативных правовых актов субъектов РФ; 

− регулярное ознакомление с новой юридической, экономической, общественно-

государственной, спортивной и другой специальной литературой, материалами средств 

массовой информации; 

− практическую работу по совершенствованию навыков преподавания, использования 

информационных технологий и ресурсов; 

− формирование профессионально важных психологических и личностных качеств; 

− изучение и обмен опытом с коллегами; 

− другие способы самостоятельного повышения своего профессионального мастерства. 

3.4.6. Внутреннее обучение (повышение квалификации без получения итоговых 

аттестационных документов) может включать: лекции, семинары, конференции, круглые 

столы, адаптационное обучение для вновь принятых работников, интерактивное обучение, 

взаимообучение, тренинги, демонстрации опыта и другие.  

3.4.7. Групповое обучение предполагает объединение тренеров-преподавателей в 

специальные группы и обучение в  группах. При данной форме обучения итоговый результат 

может быть получен группой. Форма может использоваться для получения, в результате 

обучения группы, проекта или программы по какому-либо направлению деятельности. 

3.5. Школа осуществляет внутреннее обучение собственными обучающими ресурсами или с 

помощью привлекаемых специалистов. 

3.6. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации осуществляется по дневной, 

вечерней формам обучения, с отрывом, с частичным отрывом, без отрыва от работы с 

использованием возможностей дистанционных образовательных технологий, путем 

сочетания этих форм. 

 

4. ПЕРИОДИЧНОСТЬ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ТРЕНЕРОВ-

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ, АДМИНИСТРАЦИИ И РУКОВОДЯЩИХ 

РАБОТНИКОВ 
 

4.1. Сроки обучения по образовательным программам подготовки и переподготовки 

устанавливаются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, на основе 

нормативов продолжительности образовательных программ в соответствии с 

государственными требованиями к профессиональной переподготовке в объеме 

предусмотренном законодательством РФ. 

4.2.  Повышение квалификации в образовательных учреждениях, имеющих лицензию на 

право ведения данного вида образовательной деятельности, с выдачей удостоверения о 

повышении квалификации не может быть менее 16 часов. 

4.2.1. Повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 

года в течение всей трудовой деятельности работников. 

4.2.2. Непрерывность профессионального развития работников учреждения, реализующих 

программу, должна обеспечиваться освоением работниками учреждения дополнительных 

профессиональных образовательных программ в объеме не менее 72 часов, не реже чем 

каждые три года в образовательных учреждениях, имеющих лицензию на право ведения 

данного вида образовательной деятельности.  

4.2.3. Учреждением может устанавливаться дополнительное повышение квалификации в 

течение 3 лет, исходя из ее целей, по согласованию с руководителем организации, где оно 

проводится. 
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5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
 

5.1. Тренер-преподаватель имеет право на: 

− освоение дополнительных профессиональных программ при условии наличия среднего 

профессионального и (или) высшего образования либо обучения в учреждениях среднего 

профессионального и (или) высшего образования; 

− профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

− равенство возможностей на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации; 

− прохождение дополнительного повышения квалификации за счёт собственных средств. 

5.2. Тренер-преподаватель обязан: 

− пройти переподготовку с последующей аттестацией на соответствие занимаемой 

должности, если он не имеет необходимого для выполнения должностных обязанностей 

уровня профессиональной подготовки, удостоверяемого документами об образовании; 

− проходить курсы повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года в течение всей 

трудовой деятельности. 

5.3. Администрация учреждения обязана: 

− направлять работника на курсы повышения квалификации с периодичностью не реже 1 

раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности; 

− создать условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях 

системы переподготовки и повышения квалификации, их участия в мероприятиях по 

повышению квалификации на региональном, муниципальном и внутри школьном уровне. 

 

6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

6.1. Плановое повышение квалификации тренерского-преподавательского состава и 

руководящих работников финансируется из средств соответствующего бюджета. 

6.2. При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним 

сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата.  

6.3. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в 

другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, 

которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

6.4. Повышение квалификации в форме самообразования осуществляется за счет 

собственных средств работника. 

6.5. Внутренняя система повышения квалификации производится за счет средств 

учреждения. 

 

7. ОТЧЁТНОСТЬ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПЕРЕПОДГОТОВКИ. 
 

7.1. С целью создания условий для непрерывного профессионального образования 

тренерско-преподавательских кадров отчетность должна храниться в делопроизводстве 

спортивного отдела школы. 
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