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− применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной 

защиты работников; 

− соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте; 

− режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

− приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

− обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по ОТ, 

стажировки на рабочем месте и проверки знания требований ОТ; 

− недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по ОТ, стажировку и проверку знаний требований ОТ; 

− организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

− проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

− в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать 

проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров; 

− недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

− информирование работников об условиях и ОТ на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

− предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 

исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области ОТ, органам профсоюзного контроля за 
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соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими 

своих полномочий; 

− принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

− расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 

− санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями ОТ, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

− беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального 

страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и 

расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 

− выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов 

общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами сроки; 

− обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

− ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

− разработку и утверждение правил и инструкций по ОТ для работников с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа в порядке, установленном ст.372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов; 

− наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования ОТ в 

соответствии со спецификой своей деятельности. 

2.2. Обязанности работника в области охраны установлены ст.214 ТК РФ.  

Работник обязан: 

− соблюдать требования ОТ; 

− правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

− проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим, инструктаж по ОТ, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований ОТ; 

− немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
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случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

− проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 
 

1. ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 
 

3.1.  Обязанности по обеспечению соблюдения требований ОТ и пожарной 

безопасности, осуществления контроля за их выполнением в школе возлагаются 

приказом на работника, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в 

этой области. 

3.2. По инициативе работодателя и (или) работников школы либо их 

представительного органа создается комиссия по ОТ, в состав которой входят 

представители работодателя и работников. В соответствии с ч. 2 ст. 218 ТК РФ  

комиссия по ОТ организует совместные действия работодателя и работников по 

обеспечению требований ОТ, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и 

ОТ на рабочих местах и информирование работников о результатах таких проверок, 

сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об ОТ. 

Представители работников и работодателя определяют полномочия комиссии по ОТ.  

3.3. Согласно действующего законодательства в школе проводятся мероприятия по: 

− проведению проверок, контролю и оценке состояния охраны и условий 

безопасности труда; 

− проведению профилактических мероприятий по предупреждению 

производственного травматизма и совершенствованию системы управления ОТ; 

− обучению и проверке знаний по ОТ руководящих работников и специалистов. 

3.4. Работодатель обеспечивает прохождение работниками инструктажа и обучения 

по ОТ с периодичностью, установленной действующим законодательством РФ. 

3.5. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии со ст.223 ТК РФ возлагается на работодателя.  

3.6. Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, 

пострадавших от несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также по 

иным медицинским показаниям производится транспортными средствами 

работодателя либо за его счет. 
 

2. НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ  
 

4.1. Расследованию и учету в соответствии с ТК РФ подлежат несчастные случаи, 

происшедшие с работниками и другими лицами, при исполнении ими трудовых 

обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его 

представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, 

обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его 

интересах. 

Перечень несчастных случаев подлежащих расследованию и учёту установлен ст.227 

ТК РФ.   

2.2. При несчастных случаях, указанных в ст.227 ТК РФ работодатель (его 

представитель) обязан: 

− немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости 

доставку его в медицинскую организацию; 
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− принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной 

чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 

− сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была 

на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не 

ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, 

а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку 

(составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие 

мероприятия); 

− немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, 

указанные в настоящем Кодексе, других федеральных законах и иных 

нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном 

случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников 

пострадавшего; 

− принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и 

своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов 

расследования в соответствии с настоящей главой. 

4.3. Порядок извещения о несчастных случаях, сроки и порядок расследования 

несчастных случаев установлены ст.228.1; 229.1- 229.2 ТК РФ.   
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